Die Rolle des Trainers

“Fortschritt ist eine gute Sache, sofern man sich iiber die Richtung
einig ist.”

Albert Schweizer, deutscher Arzt, Theologe
und Nobelpreistrager (1875 - 1865)

1. Moderieren der Aktivitdten, kein Dirigieren
der Beteiligten!

2. Konzepte zur Problemvermeidung, keine Rezepte
zur Problemlésung!

3. Einsatz von methodischer und sozialer Kompetenz,
keine Vermittlung von Fachwissen!

4. Befahigung zur eigenstandigen Ldsungsfindung,
keine Beseitigung einzelner Baustellen!

5. Entwicklung einer Netzwerkintelligenz,
keine Bevorzugung des Einzelnen!
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