Die Tatigkeit

“Halte Dir stets vor Augen, dass der feste Vorsatz, etwas zu erreichen,
wichtiger ist als alles andere.”

Abraham Lincoln, 16. Prasident der USA (1809 - 1865)

Organisationsentwicklung ist ein langfristig
angelegter alles umfassender
Veranderungsprozess.

Organisationsentwicklung besteht aus
zwei Teilen:

1. Humanisierung der Arbeitswelt,
um mehr Raum fiir Persénlichkeitsentfaltung und
Selbstverwirklichung zu geben.

2. Steigerung der Leistungsféahigkeit
einer Organisation durch mehr Flexibilitat,
Veranderungsbereitschaft und Innovationskraft.

Der Erfolg beruht auf gemeinsamem Lernen, auf

aktiver Mitwirkung und praktischer Erfahrung
aller Beteiligten.
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